
编制说明：
1．通识教育、学科基础课程教学大纲由开课单位组织制（修）订，学校统一编印。
2．每个专业编制专业课程教学大纲合订一本（胶装），包括该专业培养方案中开设的所有专业课程，含理论课程教学大纲和实验教学、课程设计、实习、实训项目、毕业设计等实践课程教学大纲。
3．课程教学大纲模板为基本框架和内容，各课程可以根据课程性质和特点进行细化和扩展。
4．课程教学大纲中基本信息应与专业培养方案保持一致。
模板说明：
1.红色部分均为说明或示例，定稿时全部删掉，应根据课程实际情况设置。
2.课程考核应包含过程性考核与终结性考核，考核方式可包括平时作业、课堂表现、课堂测试、小论文、实验报告、期中考试、期末考试等，可自行调整，具体要求根据《赣东学院课程考核与成绩管理实施细则》（校教务字〔2025〕5号，附件4）执行。
3.文字和表格不要直接复制粘贴过去的大纲，要注意以下格式要求：一级标题黑体四号，正文用仿宋小四号固定值20行距，表格内仿宋小四号固定值18行距，较多的文字左端对齐，单独的词、代码或数字等居中。
4.表格应根据完整、紧凑和美观原则调整线条，避免格子内有较多空白，所有表格的页边距应一致。
5.开课单位可在本模板基础上结合课程学科特点进行科学调整或进行便于操作的细化。
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附 件 ：
《xxxx》课程教学大纲
一 、课程基本信息 (说明：表中相关信息严格按2025版培养方案填写)

	课程名称
	

	课程代码
	
	选修/必修
	

	开课学期
	4
	学分/学时
	2/32(18理论+14实训)

	课程类别
	专业基础课
	适用专业
	

	考试/考查
	
	开课单位
	**学院**系（教研室）

	课程负责人
	
	课程团队成员
	

	先修课程
	不用书名号，用顿号间隔

	后续课程
	不用书名号，用顿号间隔

	课程简介
	200字以内，含课程在培养体系中的地位、主要内容、目的等


二 、课程目标
1.思政育人总体目标
如果下面的具体课程目标中没有专门的思政育人目标，在这里明确本课程思政育 人的总体目标，要求紧密结合课程的学科特点，参考教育部《高等学校课程思政建设指导纲要》。
2.具体课程目标
一个课程目标对应一个毕业要求指标点， 一个毕业要求指标点可由一到多个课程目标共同支撑，但建议毕业要求指标点和课程目标一一对应。毕业要求指标点、支撑强度必须与培养方案一致。
	毕业要求
	毕业要求指标点
	课程目标
	支撑
强度

	


1.
	


1-3 …
	课程目标为落实毕业要求指标点而设
置，不要按“知识目标、能力目标、素
养目标”分点，但课程目标整体应包含
这些目标的内涵。
1.…
	


M

	4.…
	4-2…
	2.…
	H

	7.…
	7-1…
	3.… 
	M

	…
	…
	…
	…


三、教学内容与考核要求
每一章(单元)不一定覆盖所有课程目标，所有章节合起来必须覆盖所有课程目标。考核要求按照该章所覆盖的课程目标进行分解，要与课程目标对应且可量可测。

	教学内容
	考核要求
	课程
目标

	第一单元(或章)概述(共  学时 )
【理论】6学时
1.1…
1.2…
【实验或实训、实践】4学时
填写实验或实践项目名称。理工
类实验课要标注属演示、验证、
综合、设计、创新等实验类型中 哪一种。
1.… (验证)
2.…

【 重 点 】
【 难 点 】
【思政育人】
结合教学内容挖掘某种思政元
素或引入什么思政素材、案例
1.…
2.…
	根据布鲁姆教育目标六个层次所对应的
常用动词(见附录)用可量可测的动词
表述学生具体能够做什么
1.掌握 …
2.
	


1

	
	1.
	

2

	
	1.
2.
	
3

	第二单元(共 学时)
	
	

	
	
	



四、主要教学方法
1.课堂讲授法
简单说明…
2.案例分析法

3.问题探究法

4.操作演示法

5.混合教学法

教学方法应体现现代教育理念和应用型人才培养定位，要充分支撑课程目标的达 成。课程教学注意根据学科属性和应用型人才培养目标融入产教融合理念，开展必要 的校企(行)合作，形成课程教学创新模式。
五、课程考核
1.考核方式与结构（鼓励开展课程教学评价改革，建议过程性考核占比不少于40%。）
总评成绩  分，其中——
过程性考核 (40%):百分制评分。其中作业占10%、综合实验10%、期中考试占20%。纳入考核的作业由几次什么类型的作业，各自如何赋分；综合实验几次，考核如何设计；期中考试的形式、分值等。
终结性考核 (60%):百分制评分。考核方式、闭（开）卷等。
考核的设计要能够充分检验课程目标的实现，重点考核能力而非知识的记忆。每个课程目标的“合计”要与该目标对毕业要求指标点的支撑强度匹配，即强支撑 (H)大于中支撑（M）。
	课程
目标
	支撑毕业要求 指标点(强度)
	过程性考核(40%)
	终结性考核(60%)
	合计

	
	
	作业
	综合实验
	期中考试
	期末考试
	

	1
	1.3(M)
	2%
	
	8%
	10%
	20%

	2
	4.2(H)
	6%
	10%
	12%
	30%
	58%

	3
	7.1(M)
	2%
	
	
	20%
	22%

	总计
	10%
	10%
	20%
	60%
	100%


2.评价标准
针对主要考核环节分别说明，重点是非标准化考核。“及格”标准要充分体现课
程目标达成的底线。
	作业评价标准

	课程目标
	优(90-100)
	良(80-89)
	及格(60-79)
	不及格(0-59)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



	综合实验评价标准

	课程目标
	优(90-100)
	良(80-89)
	及格(60-79)
	不及格(0-59)

	2
	
	
	
	



	课程目标
	期中考试评价标准

	1
	按试卷“标准答案及评分标准”进行评价

	2
	



	课程目标
	期末考试评价标准

	1
	
按试卷“标准答案及评分标准”进行评价

	2
	

	3
	


六、课程目标达成评价

	课程目标
	作业
	综合实验
	期中考试
	期末考试
	权重
合计

	
	分值
	权重
	分值
	权重
	分值
	权重
	分值
	权重
	

	1
	20
	0.1
	
	
	40
	0.4
	16.7
	0.5
	1

	2
	60
	0.1
	100
	0.17
	60
	0.21
	50
	0.52
	1

	3
	20
	0.09
	
	
	
	
	33.3
	0.91
	1

	分值合计
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	


课程分目标达成情况定量评价值=课程分目标下各考核方式的“班级学生平均分/ 目标分值*考核方式权重”之和
课程总目标达成情况定量评价值=min{ 课程分目标达成情况定量评价值}
七、课程教学资源
1.选用教材

	[bookmark: _GoBack]教材名称
	编者
	出版社
	出版时间
	是否马工 程教材
	备注

	
	
	
	
	
	


2.主要参考书目
[1]2022版义务教育数学课程标准.北京师范大学出版社.
[2]义务教育小学数学教师用书1-12册.人民教育出版社.
[3]吴正宪.小学数学基本概念解读.北京师范大学出版社.2011.
[4]史宁中.小学数学基本思想18讲.北京师范大学出版.
3.其他学习资源
学术资源：小学数学教育研究期刊、论文、研究报告等
教学资源：义务教育小学数学教科书、小学数学教学相关微信公众号(如追求数
学的本质)、国家智慧教育平台、赣教云、课程思政素材、课件、案例集、优秀教学视频光盘等。
生成性资源：自建课程平台
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