      赣东学院课程考核计划书
      (20  -- 20    学年第    学期)
	开课单位
	
	课程名称
	
	考核对象  专业(班级)
	

	课程类型
	(  )
	A通识必修课 C专业必修课
E学科基础课
	B通识选修课 

D专业选修课 

F集中实践
	学分
	
	学时
	

	课程考核具体实施方案

	各阶段

成绩比例
	课程总评成绩=过程性考核成绩(占    %)+期末考核成绩(占    %)

	过程性考核
	考核方式
	考核次数
	分值比例(按100%计算)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	终结性考核
	考核方式
	题型(类型)
	分值比例(按100%计算)

	
	笔试
	□开卷考试□闭卷考试
	1.
	

	
	
	
	2.
	

	
	
	
	3.
	

	
	
	
	...
	

	
	非笔试
	自定义形式
	1.
	

	
	
	
	2.
	

	
	
	
	3.
	

	审 核 意 见
	教研室负责人(签名)：  
年    月    日    

	
	分管教学负责人(签名)：
 年     月    日    


备注：1.原则上，课程考核总评成绩=过程性考核成绩(占40%—50%)+期末考核成绩(占60%—50%)。

2.过程性考核方式、终结性考核方式严格对照课程教学大纲填写。

3.自定义形式：包括技能考核、情景面(口)试、机试、论文（报告）、大型作业、实验操作、设计（作品）等。

      4.本表须在开学后第 4 周前完成全部审批流程，确保课程教学安排有序推进；审批通过后一式三份，分别由教学单位、教研室、任课教师留存备案，作为后续教学任务执行、课程管理的重要依据。
