附件1：
各学院 2025 年转专业接收计划申报表
	学院
	专业名称
	拟接收人数
	考核方式和内容
	笔试参考书
	录取原则
	联系人
	备注

	应用工程学院
	测绘工程
	14
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：测绘学概论
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容
	《测绘学概论（第三版）》，武汉大学出版社，宁津生 等 编著
	（1）采用“笔试+面试”考核的，按综合成绩排名录取，额满为止。综合成绩 = 笔试成绩 × 50% + 面试成绩 × 50%；
（2）笔试结束后，按拟接收人数的 150% 确定进入面试环节的学生名单；
（3）仅组织面试考核的，按面试成绩择优录取；
（4）面试成绩低于 60 分者不予录取。
	联系人：华老师
联系方式：0794-8611603
	1.当申请人数超过接收计划时，采用“笔试+面试”综合考核方式；
2.当申请人数不超过接收计划时，仅组织面试考核。

	
	地理空间信息工程
	8
	
	
	
	
	

	
	遥感科学
与技术
	8
	
	
	
	
	

	
	智能建造
	14
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：智能建筑概论
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容
	《智能建筑概论》，哈尔滨工程大学出版社，郭阳
	
	
	

	
	工程管理
	13
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：工程管理导论
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容
	《工程管理导论》，清华大学出版社，刘学应、张飞燕、王瑜玲、陈云舟
	
	
	

	
	化学工程与工艺
	14
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：无机化学
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容
	《无机化学(第六版)》，高等教育出版社，大连理工大学无机化学教研室 编 孟长功 主编
	
	
	

	信息工程学院
	计算机科学与技术
	9
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：计算机导论
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容
	《计算机导论（第5版·微课视频版）》，清华大学出版社，袁方主编
	（1）采用“笔试+面试”考核的，按综合成绩排名录取，额满为止。  综合成绩 = 笔试成绩 × 50% + 面试成绩 × 50%
（2）笔试结束后，按拟接收人数的150%确定进入面试环节的学生名单；
（3）仅组织面试考核的按面试成绩择优录取；
（4）面试成绩低于60分者不予录取。

	联系人：宋老师
联系方式：0794-8611073
	1.当申请人数超过接收计划时，采用“笔试+面试”综合考核方式；
2.当申请人数不超过接收计划时，仅组织面试考核。

	
	通信工程
	9
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：通信工程专业导论
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容
	《通信工程专业导论》
电子工业出版社，樊昌信主编。
	
	
	

	
	网络工程
	9
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：网络工程专业导论
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容
	《网络工程导论》，清华大学出版社，刘永华主编
	
	
	

	
	物联网工程
	11
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：物联网工程专业导论
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容

	《物联网工程导论第2 版》，机械工业出版社，  吴功宜、吴英主编。
	
	
	

	
	人工智能
	12
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：人工智能专业导论
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容

	《人工智能通识基础》，人民邮电出版社，杨健、林毓聪编。
	
	
	

	机械与电子工程学院
	电子信息
工程
	20
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：C语言程序设计
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容

	祁文青. 《C语言程序设计》. 机械工业出版社. 2024年6月
	（1）采用“笔试+面试”考核的，按综合成绩排名录取，额满为止。  综合成绩 = 笔试成绩 × 50% + 面试成绩 × 50%；
（2）笔试结束后，按拟接收人数的150%确定进入面试环节的学生名单；
（3）仅组织面试考核的按面试成绩择优录取；
（4）面试成绩低于60分者不予录取。

	联系人：梁老师
联系方式：0794-8166097
	1.当申请人数超过接收计划时，采用“笔试+面试”综合考核方式；
2.当申请人数不超过接收计划时，仅组织面试考核。

	
	自动化
	20
	
	
	
	
	

	
	机械工程
	20
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：《专业导论》
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容

	《机械工程导论》清华大学出版社  袁军堂主编
	
	
	

	
	智能制造
工程
	20
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：《专业导论》
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容

	《智能制造导论》机械工业出版社 陈明主编
	
	
	

	经济管理学院
	会计学
	8
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：考核课程《高等数学（经管类）》
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容

	《高等数学（经管类）》，高等教育出版社，全国高等教育自学考试指导委员会 组编，2024

	（1）采用“笔试+面试”考核的，按综合成绩排名录取，额满为止。综合成绩同分者，优先录取笔试成绩较高者。综合成绩 = 笔试成绩×60% + 面试成绩×40%；
（2）仅组织面试考核的按面试成绩择优录取；
（3）采用“笔试+面试”考核的，按综合成绩低于60分者不予录取；仅组织面试考核的，面试成绩低于60分者不予录取。
	联系人：周老师
联系方式：0794-8611064
	1.当申请人数超过接收计划时，采用“笔试+面试”综合考核方式；
2.当申请人数不超过接收计划时，仅组织面试考核。

	
	财务管理
	8
	
	
	
	
	

	
	大数据管理与应用
	8
	
	
	
	
	

	
	国际经济与贸易
	6
	
	
	
	
	

	
	数字经济
	6
	
	
	
	
	

	人文学院
	服装与服饰设计
	10
	考核方式：实操+面试或面试
1.实操科目：《设计色彩》
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容

	实操考核，无参考书
	（1）采用“实操+面试”考核方式，综合成绩 = 实操成绩 × 50% + 面试成绩 × 50%，按综合成绩排名录取，额满为止；
（2）实操结束后按拟接收人数的150%确定人员进入面试环节的学生名单；
（3）仅组织面试考核的按面试成绩择优录取；
（4）面试成绩低于60分者不予录取。
	联系人：苏老师
联系方式：0794-8611205
	1.当申请人数超过接收计划时，采用“实操+面试”综合考核方式。
2.转入人数少于计划人数只采取面试形式考核。

	
	数字媒体艺术专业
	11
	
	
	
	
	

	
	英语
	10
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：《综合英语（I）》
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容
	《综合教程(I)》何兆熊主编
上海外语教育出版社
	（1）采用“笔试+面试”考核方式，综合成绩 = 笔试成绩 × 50% + 面试成绩 × 50%，按综合成绩排名录取，额满为止；
（2）笔试结束后按拟接收人数的150%确定人员进入面试环节的学生名单；
（3）仅组织面试考核的按面试成绩择优录取；
（4）面试成绩低于60分者不予录取。
	
	1.当申请人数超过接收计划时，采用“笔试+面试”综合考核方式；
2.当申请人数不超过接收计划时，仅组织面试考核。

	
	法学
	12
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：法学专业导论
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容
	
《民法典》
不限定出版社
	
	
	

	
	网络与新
媒体
	10
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：网络与新媒体专业导论
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容
	《新媒体概论》（第四版）中国人民大学出版社出版，2024年
	
	
	

	
	汉语国际
教育
	9
	考核方式：笔试+面试或面试
1.笔试科目：汉语国际教育专业导论
2.面试：主要包括对报考专业的具体认知、专业基础知识及未来职业规划等内容
	《汉语国际教育概论》作者：陈昌来，2022年复旦大学出版社
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